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PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Tanca pentru anul 2022

Avand in vedere:

1. Strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin
Hotirarea Consiliului Loca] Ianca nr.14/2019, respectiv urmitoarele obiective:

Obiectiv general - fnﬁin;area si dezvoltarea unui sistem realist si eficient
de serviciu sociale la nively] localitatii, capabil s3 asigure incluziunea sociali
tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitdtii vietii, tratament egal,
nediscriminare s dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii orasului Ianca.

Obiective specifice:

1 -Implementarea unitars si coerentd a prevederilor legale din domeniul

asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupurilor
tintd(categoriilor de beneficiari).

2- Infiintarea si actualizarea continud a unei Baze de date care sa cuprinda
date privind beneficiarii ( date de contact, varstd, nivel de pregitire scolari si
profesionald, adrese de domiciliy etc.)

3- Infiintarea i implementarea unui sistem armonizat, integral si
performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelyl
orasului,

4- Realizarea unor parteneriate public-public cu alte autoritafi sau institutji
publice, ONG-uri, centre sociale etc.,adaptate nevoilor sociale si resurselor
disponibilela nivelu] oragului, initiate si realizate dupd efectuarea unor studii de
piati referitoare la nevoile sociale si priorititile generale ale comunititii locale,



5- Dezvoltarea unor atitudinj proactive si participative in randuy] populatiei
localititii si a beneficiarilor de servicii sociale.

2. Strategia national pentru protectia si promovarea drepturilor copilului
pentru perioada 2014 - 2020, aprobatd prin H.G. nr.1113/2014.

3. Strategia judeteani de dezvoltarea a serviciilor sociale pentru perioada
2019 — 2023, aprobats prin H.C.J.nr.233/2019.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Loca] Ianca cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale -
capitolul I;

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel loca] - capitolul IT;

3. Programul de formare st Indrumare metodologic3 a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale - capitolul IIT,
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice,
in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completédrile ulterioare — pentru anul 2021 nu sunt previzute astfel de contracte.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatijlor si cultelor
recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor §i fundatiilor romane cu personalitate juridics, care infiinteaza si
administreazd unititi de asistenta sociald, cu completarile ulterioare: - nu

CAPITOLUL 11

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire 1a
serviciile sociale existente la nivel local in conformitate cu
prevederile art. 6 din Hotirarea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie

de internet/se afiseazi la sediul serviciului public de asistent3 sociala:



a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local;

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru
fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeaza cel putin lunar;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii
administrativ teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

i. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a
serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeazi lunar; |

ii. Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului
public de asistentd sociala: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile
si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeaza
trimestrial/anual;

iii. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la
nivelul judetului Briila - se actualizeazi cel putin anual;

e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale — se
actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decit activitatea de informare
a beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
perioada realizarii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activititii de
consiliere n cadrul centrelor de zi;

- informare privind legislatia in domeniu;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de
directia de asistentd sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes

local etc.;



- actiuni de congtientizare si sensibilizare a comunititii cu privire la
prevenirea situatiilor de risc, a imbolnavirilor, a consumului excesiv de alcool,
tutun, etc.

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale directiei de asistents
sociald;

- distribuire de pliante, afigare la sediul furnizorului de servicii sociale si
pe pagina de internet.

5. Organizarea de Intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale,
organizatii de voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

6. Activitdti de informare si consiliere realizate prin directia de asistents
sociald, cum ar fi: constientizare §i sensibilizare a publicului privind riscul de
excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale si promovarea misurilor de
asistentd sociald, mediere sociali etc.;

7. Mesaje de interes public transmise prin presa.

- orice modificare legislativa de interes public.

CAPITOLUL IHI

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreazd in domeniul serviciilor sociale

1.Propuneri de activitati de formare profesionali continui in vederea
cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane Buget estimat

I
t
t

1 5.000

Persoriaiﬂfaé“;i)ecialitéi:é

i
|

b) cursuri de calificare — nu sunt previzute cursuri

c) sesiuni de instruire pentru:



Nr. de pefsoane Bﬁget estimat - lei

i Personalul din centre conform - -

' cerintelor standardelor de calitate

Asistenti personali 65 3.120

i
i
i
|

d) organizarea de Intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile
asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin
asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.:

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes
national -

2.Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de
post in vederea asiguririi coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de
supervizare in servicii sociale:

Pentru anul 2022 s-a solicitat sprijinul DGASPC Bréila pentru desemnarea
unui specialist din cadrul institutiei in vederea asigurdrii supervizirii/coordonarii

profesionale a personalului SPAS.

Coordonator D.A.S,
CARAMYWN EMILIA
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JUDETUL BRAILA N> g/@@ 2l
COMUNA BERTESTII DE JOS _f

Planul anual de actiune Privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul
Consiliului Local Bertestii de Jos, pentra anni 2022

La intocmirea Planului anyal de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din
bugetul Consiliului Local Bertestii de Jos, Jjudetul Britila, pentry anul 2022, au fost avute n vedere;

, la nivelul Comunei

Bertegtii de Jos nr.

_ 3. Strategia nationals de dezvoltare a serviciilgr sociale, aprobaty prin Hotfirfréa ‘Guvertiluj fir,
1826/2005, directia de acfiune/obiectivy] operational:

Plamil anual dé actiune privind setviciile sociale administeate gi finantate din bugetal Consiliului Locsi
Bertegtii de Jos, judetul Briila, pentra amul 2022 cuprinde

1. Dt privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociaje - capitolal I;

2. Planificarea ‘activititilor de informare a publiculuj cu privire la serviciile sociale existente la nivel

CAPITOLULY )
A&minia_trarea, infiintarea gi finantarea serviciilor soctale

A. Serviclile sociale existente la nivel Jocal
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B. Miisuri de impiememare 4 obiectivelor plannlui anual

1. Promovarea si protectia drepturilgr €0 "'j;uh,i B -
biectiv general _ Obiective specifice T
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3. Protectia i asistenta victimelor
vietimizrii s dOMIESH

integeiri sociale g1 |
o

CAPITOLUL T )
Planificarea activititilor de iiformare a publicului en: privire la serviciile sociale existente Ia mivel

localjudefean ta conformitate cu prevederile art. 6 dis Hotdriréa Guvernului nr. 79772017

1. Actualizarea informatiilor care se afiseazé la sediul Primiriei comunei Bertestii de Jos:

a) Strategia de dezvoltare 2 serviciilor sociale;

b) Planiul anpal de acfiune privind serviciile sociale adiiinistrate §1 finantate din bugetul consiliului
local;

¢) Activitatea proprie i - formulare/modele de cereri fn format editabil, programmul institutiei, conditii
de cligibilitate - se actualizeazii cel putin lunar;

d) Informiatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdfii adininistrativ-teritoriale, acordate

arnizori publici ori privai:
(¢) lista furnizotilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale:acordate de
acegtia - se actualizeaz lunar;

(f) situatii statistice care privesc serviciile sociale or anizate
actualizeazii cel putin anual;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, tespéctiv e perioada realizlirii evalulirii inifigle, a anchetélor
sociale sau a activitatii de consiliete ;

3. Campanii de informare i sensibilizare a comunitiitii, organizate de comp

4. Campanii de promovare a serviciilor socisle ale compartimentului de asistens sociali;

- Activitéi de informare 5i consiliere realizate prin compartimentul de asistenta socials, cum ar fi
congtientizare §i sensibilizare a publicului privind: riscul de excluziune sociald, respectarea diepturilor
sociale §i promovaréa misurilor de asistentd sociald, mediere socials eté.

de

§i acordate Ia nivelul judetului - se

de asistents

CAPITOLUL I _ .
Programul de formare 3i lndrumare metodologics 4 personalului care Iucreazi in domeniul
servicitlor sociale

Propuneri de activitai de formare profesionalil continui in vederea cresterii performantei personalylui

CAPBUN COSTE.
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8. Mesaje de intsres: public transmise-prin presé;

CAP. HI
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a/Revizuirea figelor de post 3 vederea asiguiinii coordondrii profesionale sau
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PLANUL ANUAL DE ACTIUNE M\ l //ZO 2l

3-5a-5i asigure nevozie somale, sa-s: dezva}te pmpnlle capacztati si competente-'

sociald.

institutia urmdreste realizarea scopului prin acordarea de beneficii 5i servidii sociale.

Beneficii sociale

-lt#ifi,:iéfinare svl“sese Jeaza de
.,amiliu‘i 2(221 erau 100

indemmzatta st plata asistentilor personali ai persoaneinr e .hand ap- grav: se- acorda corform
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind prgtectta §i prompvarea drepturilor perscanelor cu handtcang
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privind masurile de protectie sacsai‘a' in penoada sezonulm tece pentr—u ‘censumatorul vulﬂera!ﬂ €y
mecﬁf came i completa ile ulterware = Nmmele meted ok}gxce de: apftcare aprabate P HG nr, 1072}2021

rece hoiernbrie 2021 - martie 2022 este de 150 iar vaioares a;utorutut seilc tat. prin Agentia .
‘peritru Platisi Inspectie Sociala Brails dé [a bugetul de stat este de 215.040 lei.




identificare:a riscuritor:

Obiective generale

Stratagza de Dezvoflt?éfé a5

compartimentulisi au
detucry;



dmptunler soc:aie si- pmmovarea masurliw de 35tstenta somala, medfere seuala =.ori de cate Ji esie cazul

CAPITOLUL 1

Programiul de formare si indrumare metodologica & personalului care lucreaza in domiéniul servicillor
sociale

1. Prapuneri desctivitatide formare profesionala continua in vederea crestérii ‘performantei: permnaiulw din
structurile propriifinstruire sic.

a) Cursuri de perfectionare




&) Participareala se
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in Hotdrarea Consilintui Local

2. Strategia judefeans de dezvoltare  serviciilor saciale in perioada 2019-2023, apro

u aprobarca regul

rviciilor publice de asistenfi socialiisi 4 stry
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ROMANIA Anexa 1.la HCL

NR. 5546/10.12.2021 ,
JUDETUL BRAILA Al Exa—p 2 .

CONSILIUL LOCAL ROMANU /Q H P @;Qé)

.19 (002
Planul anuval de actiune

privind serviciile sociale administrate gi ﬁnantate din bugetul
Consiliului Locadl Romanu pentru anul 2022

Avand in vedere:

1. Strategia local de dezvoltare a comunei, care se refera i ia dezvoltarea
servicillor sociale aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local Romanu - nr.
11/2019, respectiv urmétoarele obiective operationale

a) Crearea unui sistem coerent i ceea ce priveste activititile de
asistentd sociald n comuna Romanu prin Tnfiintarea si actualizarea
continud a unei evidente cu date care si cuprindd date privind
beneficile sociale acordate: si persoanelé Aamilile beneficiare ale
acestora. :

b) Eficientizarea activitfii privind acordarea prestatilor sociale care
intrd in atributilor Serviciului Public de Asistentd Sociald prin
stabilireafactualizarea procedurilor de lucry,

¢) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturs sociala, Tn functie
de nevoile identificate prin consultaréa cu partenerii, réprezentantii
beneficiariior i alti factori interesati din comunitate precum si prin
utilizarea experientei dobandite.

d) Tnbunétitirea continua a calitatii servicillor sociale, realizat piin

evaluarea gi monitorizarea precum §l prin calificarea profesionals &
personalalui. !

vitdfilor de asistentd sociald Tn comunitate realizat

prin campanii de fhfermaré $I distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea prevenfiei ca masuri de importants majord fn
activitatea de asistentii sociald prin identificarea persoanelor afiate in
situafil de risc social i informarea si consilierea persoaneior aflate Tn
situatii de risc social.

9) Promovarea acordérii tichetélor sociale conform Legii nr.248/2015
prin identificarea potentialilor beneficiari de fichete -sociale sl
responsabifizarea  parinilor privind frecventarea  unitifilor de
invatimant.



H.C.J. nr.233/2019, directia de actiune/obiectivul operational; )

3. Programyl de interes natioral aprobat prin Hotdrdréea Guvernului nr.
183/2018 privind aprobarea programului de interes national Tn domeniul
protecliei si promovérii drepturilor persoanelor cu dizabilitati sInfiintarea de
servicli sociale In vederea asigurrii tranzitiei tinerilor ¢u dizabilitati.”

2. Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatd prin

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliyiui Local Romanu cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale -
Capitolul I
2. Planificarea activitétiior de informare a publicului cu privire Ia
serviciile sociale existente la nivel local— Capitoly! Ii: )
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale — Capitoiul Il



Capitolul I : Administrarea, inﬂlntarea sf ﬁnantnma servicilior sociale

_gmw:;’?immmi N T
indemnizabiei 22" T [100%

o




Capitolul il : Planificarea activititilor de informare a publiculu: cu privire
iate cu prev.art.8

la serviciile sociale existente la nivel local in con
din HG nr 787!2017

C. Actmtatea proprie i sennciiEe aﬂate i‘n prepne aém:mstrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei,
condifii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor soma!e

-

acordate pentru fiecare seiviciu furnizat, ete. - ~se actul-"

d.;,.lnfonna;il pnvmd servicille sociale d:spcmbnle ia mveiu[ unitatu
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

A Lista fumnizorilor de semcn sociale din ccmumtate 51 dm jude;
si a serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeazs
lupar;

ii. Serviciile - sociale care functioneazéa in cadrul/coordonarea
serviciului public de asistentd sociala: nr. cod serviciu,.datele

privind -beneficiarii, costurile si persona!ullﬁpul de semclu
..mregzstrate Tn anul anterior efc. ~ se  actiali

iii. ?:Srtuatn statlstace care privesc servacrale sociale organizate si
‘ jj;;f,iui 9! ai sectoarelnr munic;piu!m

) ﬂ‘i H
 decat actwrtatea de mformare a

beneficiarylui in c’adrdl 'procesulur de acordare a serviciilor sociale,

respectiv pe perioada realiz&ii evaludrii’ initiale, a anchatelar sociale sau
a activitétii de consiliere in cadrul centrelor de zi:.
3. Telefonul verde;

4. Mesaje de inters public transmise prin presa.




Capitolul Hl - Programul de formare sl indrumare metodologica a
personalului care lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati qg.fpfmiare profesionald continu in vederea

cregterii performantei personaluliii din structurile propriifinstruire,
etc..

a. Cursuri de perfectionare

b. Cursuri de calificare

[ TNrpersoane
l Persanainl 0 | =
| de . -

|specialitate . | 1

c.. Sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre-conform cerinfelor
- standardelor de calitate; - riu este cazul -

d. Organizarea de Intalniri de tip peer review, - inclusiv -prin
structurile asociative ale municipilior, oraselor, comunelor,
prin asociafii profesionale; prin asociafi de dezvoltare
intercomunitars etc.;

581/2015

Presedinte de sedinta




UAT Comuna Surdila-Géiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022

4,

s

Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si fmantate dm
bugetul consiliului local al comunei Surdila-Gaiseanca pentru anul 2022

Date contact UAT:Adresa: Str. Brailei, Nr. 14
Nr. Tel : 0239650300

Comuna Surdila-Gaiseanca Nr. Fax : 0239650300
E-mail: primariagaiseanca@yahoo.com

Avand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a comunei, care se referd si la dezvoltarea serviciilor

sociale aprobate prin Hotararea Consiliului Local nr. 38/30.07.2020, respectiv urmatoarele
obiective operationale:

a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistentd socialda in
comuna Surdila-Gaiseanca prin infiintarea si actualizarea continuad a unei evidente cu date
care sa cuprinda date privind beneficiile sociale acordate si persoanele /familile beneficiare
ale acestora.

b) Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intrd in atributiilor
Compartimentului de Asistentd Socialad prin stabilirea si/sau actualizarea procedurilor de
lucru.

c) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de nevoile identificate
prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti factori interesati din
comunitate precum si prin utilizarea experientei dobandite.

d) Tnbunititirea continud a calitati servicilor sociale, realizat prin evaluarea si
monitorizarea precum s$i prin calificarea profesionala a personalului.

e) Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate realizat prin campanii de
informare si distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea preventiei ca méasurd de importantd majord in activitatea de asistenta
sociala prin identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social si informarea si
consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social.

g) Promovarea acordarii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 prin identificarea
potentialilor beneficiari de tichete sociale si responsabilizarea parintiilor privind frecventarea
unitatilor de invatamant.

2. Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr.1826/22.12.2005, directia de actiune/obiectivul operational;

Page 1 of 10
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UAT Comuna Surdila-Géiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022

3. Programul de interes national aprobat prin Hotarérea Guvernului nr. 193/2018 privind
aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati Jnfiintarea de servicii sociale in vederea asigurdrii tranzitiei
tinerilor cu dizabilitati.”

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate gi finantate din bugetul consiliul
local Surdila-Gaiseanca cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul |,

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local- Capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreaza
in domeniul serviciilor sociale — Capitolul lIl.

Page 2 of 10
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UAT Comuna Surdila-Gaiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022

D. Programul de subventionare (pentru anul 2022) a asociatiilor, fundatiilor gi
cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor
subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care
infiinteaza si administreaza unitiati de asistentd sociala, cu completarile
ulterioare:

NU E CAZUL

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local #3:

) POt

D) -

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociald, pentru care
se pot acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare .............c...coccciiiiic e
a) codul CPV este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeazé pe baza standardelor de cost pentru serviciile
sociale care fac obiectul contractarii, aprobate la nivel national prin hotérare a Guvernului;

¢) bugetul estimat al programului de contractare.

Capitolul Il Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente Ia nivel local/judetean in conformitate cu prevederile (pentru anul
2021) art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se
afiseaza la sediul serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — se publica pe pagina proprie de
internet *;
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale este publicatd pe pagina proprie de | Da Nu
internet ?
* Se va bifa rdspunsul cu X X

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local - se publicd pe pagina proprie de internet *;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Da Nu
consiliului judetean/consiliului focal este publicat pe pagina proprie de internet ?
* Se va bifa raspunsul cu X X

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel
putin lunar *;

Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri Da Nu
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. sunt actualizate cel putin
lunar ?

* Se va bifa rdspunsul cu X X
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UAT Comuna Surdila-G3iseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale/
subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati - se publicd pe
pagina proprie de internet*;

Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale/ Da Nu
subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati sunt
publicate pe pagina proprie de internet ?

* Se va bifa raspunsul cu X X

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate/de nivel local (si din judet) si a
serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeaza lunar *;

lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate/de nivel local (si din judet) Da Nu
si a serviciilor sociale acordate de acestia este actualizatd lunar?

* Se va bifa raspunsul cu X X

(ii) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de
asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul / tipul de serviciu, Tnregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaza
trimestrial *;

serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de Da Nu
asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile $i
personalul / tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. sunt actualizate
trimestrial /anual ?

* Se va bifa réspunsul cu X X |

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivel
local (la nivelul judetului) - se actualizeaza cel putin anual *;

situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivel Da Nu
local (la nivelul judetului) sunt actualizate cel putin lunar?
* Se va bifa rédspunsul cu X X

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale 4 - se actualizeaza cel putin
trimestrial *;
Informatii privind alte servicii de interes public care. nu au organizate Da Nu

compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale ~4 sunt
actualizate cel putin trimestrial?
* Se va bifa raspunsul cu X X

* Toate aceste activititi de la punctul 1. mentionat mai sus se vor realiza in conformitate cu ORDINUL nr.
1.086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului — cadru privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local precum i Tn conformitate cu prevederile art. 6 din
Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017

2. Activitdti de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
perioada realizarii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere
in cadrul centrelor de zi

NU E CAZUL
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UAT Comuna Surdila-Géiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022

Nr. Tematica Scurtd descriere
3. Telefonul verde
Nr. Tematica Scurtd descriere

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de
asistenta sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.

Tematicd

Scurtd descriere

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala

Tematica

Scurtd descriere

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc. .

Tematica

Scurtd descriere

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitara, cum ar
fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistentd sociala, mediere sociala etc.

Tematicd

Scurtd descriere

8. Mesaje de interes public transmise prin presa

Tematica

Capitolul Il Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale (pentru anul 2020)

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a. Cursuri de perfectionare

Nr. persoane

Buget estimat

Personalul
specialitate

de

1

4000 lei

b. Cursuri de calificare

Nr. persoane Buget estimat

Personalul de | O 0
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UAT Comuna Surdila-Gdiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022

I specialitate [

¢. Sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate; - nu
este cazul

c.2. asistenti personali;

Nr. persoane Buget estimat

Asistenti personali | O 0
* la nivelul entitétii in prezent nu sunt angajati asistenti
personali, persoanele cu handicap grav primesc indemnizatii
¢.2. Ingrijitori informali
c.2. voluntari® -

d. Organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitara etc.;

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat

in conf. Legea 691/2015 0 0

2. incheierea de contracte de supervizare profesionalid/Revizuirea figselor de post
in vederea asigurdrii coordonirii profesionale sau incheierea de contracte de
supervizare in servicii sociale: NU E CAZUL

a) pentru asistenti sociali 48 nr. buget estimat
b) pentru psihologi nr buget estimat
c) etc.
a) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda descriere
[ b) drepturile si responsabilitatile voluntarului | deSCriere .....oveveiieeiereieeeres e
c) regulamentele interne care reglementeaza implicarea deSCriere ........cocveviciicnencrenninnenns
voluntarului
nr. tipuri de cursuri tematica cursuri scurtd descriere
Organizatia - gazdi poate oferi

voluntarilor, in conditile legislatiei din
domeniul educatiei si formarii profesionale, | | s |
cursuri de  instruire, formare si pregatire | "TT
profesionald in domeniul in care aceasta
activeaza

Page 9 of 10




UAT Comuna Surdila-Gaiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022

* Nota:

A Potrivit raportului anual fransmis Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, in rezumat.

A2 Sunt aplicabile prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizifii Publice nr. 28172016
privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice si Programului anual al
achizitiilor sectoriale, cu urmatoarele precizari si completari:

a) codul CPV este nsotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile gi completarile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeaza pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care
fac obiectul contractérii, aprobatela nivel national prin hotéréare a Guvernului;

¢) bugetul estimat al programului de contractare.

3 Enumerarea cuprinde obligatoriu codul serviciului social, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale, aprobat
prin Hotdrdrea Guvemnului nr. ~ 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

4 Spre exemplu, servicii de ocupare a fortei de munca.

A5 Potrivit standardelor minime de calitate pentru servicile de ngrijire la domiciliu, personalul serviciului
organizeaza periodic sesiuni de informare $i consiliere a membrilor de familie care locuiesc fmpreuna cu
beneficiarul sau au grija de acesta in afara perioadelor in care activeazé ingrijitorii formali. De asemenea,
potrivit
prevederilor art. 31 alin. (4) lit. e) din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritdtile publice au obligatia sa asigure
instruirea in problematica specifici a persoanei cu handicap a personalului care si desfagoara activitatea in
sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor personali
profesionisti.

Potrivit prevederilor art. 114 alin. (4) din Legea nr. 272/2004 privind protectia drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de
formare Tn domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

g Tn conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) si (4) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Romania, cu modificérile ulterioare, organizatia- gazda ofera instruire initiala cu privire la:

a) structura, misiunea §i activitatile organizatiei-gazds,

b) drepturile si responsabilitétile voluntarului;

¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.
Organizatia-gazdd poate oferi voluntarilor, in condiile legislatiei din domeniul educatiei si formarii
profesionale, cursuri de instruire, formare si pregétire profesionala in domeniul in care aceasta activeaza.

A7 Potrivit prevederilor art. 106 fit. i) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale initiaz& si asigura participarea la programe de formare
profesionald a personalului cu atributii in domeniu, precum si a personalului informal.

8 Tn conformitate cu prevederile art. 3 alin. (5) si art. 17 din Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului
social, cu modificarile ulterioare, institutile si organismele publice sau private, abilitate prin lege sa
desfasoare activitati de asistent sociala, au obligatia de a asigura realizarea activitatilor specifice asistentului
social [previzute la alin. (3) al aceluiasi articol] de cétre asistenti sociali sau sub indrumarea directa a
acestora. Tn domeniul asistentei sociale sunt implicati atat asistenti sociali ca personal de specialitate, cat si
alte categorii de personal cu formare de nivel mediu a céror activitate este coordonata de catre asistentji

sociali. ------mmmmmmeum-
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